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PODSTAWA PRAWNA

Statut opracowano na podstawie:

[1 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483);

1 Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

[1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

] Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

[1 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

[1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

[1 Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r. poz.
1781);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1.
poz. 502);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

[1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 372);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604);

[ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1280);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

] Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
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przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641);

[1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2020 r. poz. 1361);

[ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.

[] Rozporzadzenie MEIN z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022,
poz. 645).

[1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 116).

[1 Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcoOw zawodowych
(Dz. U. z 2022, poz.1610).

[1 Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022
p0z.1903).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty podstawowej brzmi Publiczna Szkota Podstawowa w Woélce
Tyrzynskiej.

2. Siedziba Publicznej Szkoly Podstawowej znajduje si¢ w Woélce Tyrzynskiej nr 21.
3. Publiczna Szkota Podstawowa w Woélce Tyrzynskiej jest publiczng placéwka
oswiatowa.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzong przez Samorzad Gminy Kozienice.

5. Nadzor Pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa w Wélce Tyrzynskie;.
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
3) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Wolce
Tyrzynskiej;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organa dziatajace w Publicznej Szkole Podstawowej w
Wolce Tyrzynskiej;
5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow i
opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;
6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Publicznej Szkole Podstawowej w Wolce
Tyrzynskiej;
7) Organie prowadzacym Szkole Podstawowa — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming
Kozienice;,
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu;
9) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w prawach z zakresu obowigzku szkolnego
jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

10) Zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
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technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§3
1. Ustalona nazwa Publiczna Szkota Podstawowa w Wolce Tyrzynskiej uzywana jest przez
Szkol¢ w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szkota moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicéw
2) optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zroédel zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
1. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup materiatdw na remonty i konserwacje;
4) zakup $rodkoéw czystosci, materiatow biurowych;
5) oplaty za ustugi (remonty, transport, przeglady...);
6) zywienie uczniow;
7) wynagrodzenie wynikajace z dziatalnosci jednostki o§wiatowej;

8) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

ROZDZIAL 1T
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

Cele i zadania szkoly
§1
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekuncze;.
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§2
Szkota zapewnia uczniom rozwoj intelektualny, emocjonalny oraz fizyczny — odpowiednio do
potrzeb psychofizycznych ucznia. Ksztaltuje poszanowanie godnos$ci osobistej, wolno$ci
swiatopogladowej oraz wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji

Praw Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz o Konwencji o Prawach Dziecka.

§3
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty; umozliwia rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych,

spotecznych, artystycznych i sportowych.

§4
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I — Il oraz IV-VIII
b) wychowanie do zycia w rodzinie,
1) oddziatywanie wychowawcze skierowane na: etyke, hierarchi¢ wartosci,

personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci, wpajanie
zasad kultury Zycia codziennego;
2) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania - tj. logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, zaj¢cia rewalidacyjne;
3) prowadzenie lekcji religii w szkole;
4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej;

5) nauczanie zdalne.

§5
Na zasadach okreslonych w Statucie rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg przy

realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych szkoty.

§6

Szkota realizuje zadania z zakresu dydaktyki zapewniajgc uczniom:

str. 7



1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie pozwalajagcym
kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,

3) rozw¢j intelektualny pozwalajgcy na samodzielne myslenie i wysuwanie wnioskow oraz
rozumowe opanowywanie przekazywanych tresci przedmiotowych,

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-

skutkowych), funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

§7
Inne zadania szkoly

1. Szkota umozliwia uczniom majacym trudno$ci w nauce udzial w zajeciach
wyréwnawczych.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.
3. Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pracownikow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Kozienicach. Realizuje zalecenia wynikajace z wydanych
danym uczniom opinii i orzeczen.
4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.
5. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
6. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie oraz w Statucie, przy
uwzglednieniu wieku ucznia 1 warunkow jakimi dysponuje szkota,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
6) ksztaltuje szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i
srodowiska,

7) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
7. Szkota opracowuje i wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny ksztalcgcy postawy
mlodziezy wobec zagrozen spotecznych takich jak: alkoholizm, agresja, nikotynizm,
narkomania. Jest on uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i zaspokaja ich potrzeby w zaleznos$ci od
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mozliwosci wychowawczych i materialnych.
9. Kazdy oddziat Dyrektor powierza szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale. Nauczyciel ten petni funkcje wychowawcy klasy.
10.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania.
11. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
11. Zasady i sposob oceniania uczniow okres$laja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego. Szczegdtowe zasady systemu oceniania zawiera rozdziat

IX niniejszego Statutu.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§1
Organami szkoly s3 :
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§2

1.Kompetencje organdw szkoty i zasad ich wspoldziatania okres$laja: Statut, Regulamin Rady
Rodzicow, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
sporzadzone w oparciu o Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor szkoty:

1) Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkol¢. Powierzenie przez organ
prowadzgcy stanowiska dyrektora odbywa si¢ na drodze konkursu. W celu przeprowadzenia
konkursu organ prowadzacy szkotg powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego,

b) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

C) po jednym przedstawicielu:
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- Rady Pedagogicznej,

- Rady Rodzicow,

d) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych;

3. Zadania Dyrektora szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty tj. roczny plan
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy, arkusz organizacyjny szkoty,

4) opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

5) ustala sposdb wykorzystywania wynikow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty, organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym og6lne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o
dziatalnosci szkoty,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwoluje jej posiedzenia,
prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa,

9) w okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani
sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen,

10)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

13)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

14)  wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

15)  wspotdziata z Rada Rodzicow i zapewnia jej wplyw na dziatalno$¢ szkoty,

16)  dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
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po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
17)  Podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,
18)  organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
19)  ustala formy, sposob i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
20)  powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia lub prawnych opiekunéw o
ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
21)  organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
22)  wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor decyduje w sprawie:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci szkoty poprzez:

1) badanie skutecznos$ci dziatania szkotly, pordéwnujac osiagniete efekty z zatozonymi
celami,

2) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

4) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty wg

ustalonych kryteriow,
5) hospitacje polegajaca w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw
uczniow.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za:
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1) poziom uzyskiwania wynikow nauczania i wychowania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
Statutu,
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystywanie §rodkéw przeznaczonych na dzialalnos$¢ szkoty,

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji uczniowskiej,

6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

7) Przedstawienie wykazu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zobowigzanie wychowawcow wszystkich klas
do poinformowania uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunow do dnia 30 wrze$nia o
ustalonych terminach dni wolnych oraz o mozliwos$ci udzialu uczniéw w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych organizowanych w tych dniach. Potrzebe zapewnienia dzieciom
opieki rodzice zglaszaja do szkoty (wychowawcom klas) na 2 dni przed planowanym dniem

wolnym.

7. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
2) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy,
4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,
7) skreslenia ucznia z listy uczniow,
8) wystgpienia do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
9) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowiagzki pelni upowazniony nauczyciel.

§3
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
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zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicoéw;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty,

7) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty;

8) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych

5) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
6) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotoéw, dla ktérych
nie jest ustalona podstawa programowa.

10. Ponadto:

1) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

2) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

3) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

4) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng, bez koniecznosci

fizycznego zbierania si¢ rady.

§4
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty lub placowki.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
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zainteresowan,

4)
5)

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,

6)
1.
1)
2)
3)

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

wysuwanie wnioskow i1 opinii na temat realizacji praw uczniowskich,
opiniowanie programu wychowawczego szkoty,

wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly w sprawie zatwierdzenia kary

dotyczacej ucznia lub zespotu klasowego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§5

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowanie

do innych organdw szkoty. Szczegdlnym celem jest dzialanie na rzecz opiekunczo —

wychowawczej funkcji szkoty;

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodza, po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata wedlug opracowanego przez rad¢ Regulaminu, ktory w

szczegolnosci okresla:

1)
2)
3)
4)

zasady wlasnej pracy,
zrodia 1 sposob gromadzenia funduszy,
zasady ich wydatkowania,

zasady gospodarowania majatkiem (jesli go posiada).

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalenie wspolnie z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
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rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placéwki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie doboru podrecznikéw szkolnych dla uczniow,

5) opiniowanie mozliwo$ci podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng

organizacj¢, w szczegdlnosci organizacje harcerska,

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju oraz udziat w okresleniu wzoru tego stroju,

7) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy Dyrektora i nauczycieli,

8) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty,

9) wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji oraz innych cial, ktorych

przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicow ucznidow Szkoty,

10) wybodr przedstawiciela Rady do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze w celu wspierania dziatalno$ci statutowej
szkoty z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet-zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§6
1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.
1) Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade wspotpracy i
nieingerencji w swoje kompetencje.
2) Dyrektor szkoty, na wniosek poszczego6lnych organéw szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

3) Dyrektor szkoly w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty oraz
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efektywnego rozwigzywania jej probleméw, moze za zgoda poszczegolnych organow
szkoty, organizowac¢ spotkania z ich przedstawicielami.

4) Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

6) Wszystkie organa szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

7) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkotly niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu

szkote.

§7

1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

1) Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji :
- wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
- dyrektor szkolty — dla wychowawcdw 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,
b) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego, odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione
po uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
¢) organ prowadzacy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu;
d) organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoty jest Kurator Oswiaty;
f) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14
dni od daty wydania orzeczenia;
9) strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje
dotyczace ich odwotania;

2) Konflikt pomi¢dzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,
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b) w wypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora postgpowanie
wszczyna Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow,

c) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2tygodni
odwotania do organu prowadzacego.

3) Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.

4) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni od wotania

do organu prowadzacego szkote.
3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdow i1 jawng wymiang pogladow.
4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§8

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw oraz nauczycieli wychowawcoéw wyznacza
si¢ w szkole przynajmniej raz w okresie tzw. pol-wywiadowki, na ktoérych rodzice lub
opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym i w danej
szkole 1 klasie oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,

2) zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi klasyfikowania, promowania uczniow 1
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow

badz przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.

1. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach.
2. Spotkanie wychowawcy klasy z rodzicami podsumowujace I pétrocze roku szkolnego

odbywa si¢ po zatwierdzeniu klasyfikacji-najpdzniej w pierwszym tygodniu drugiego

potrocza.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plan Pracy Szkoty.
2) Arkusz Organizacji Szkoty.
3) Tygodniowy Rozktad Zajec.
2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia danego roku,
a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja danego roku. Arkusz
organizacyjny zawiera liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0g6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych.
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdéltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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7) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

10) Dyrektor sam moze oceni¢ zasadno$¢ taczenia klas i przedstawi¢ swoje propozycje
organowi prowadzacemu szkote¢ w przekazanym do zatwierdzenia arkuszu organizacji.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) pierwszy — od rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych,

2) drugi — od ferii zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

Wykresla si¢ punkt 1 1 2 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie.

Klasyfikowanie srédroczne planuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
nowego roku szkolnego.

W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty,
klasyfikacj¢ §rodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym terminie ustalonym przez Rade
Pedagogiczna.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej —edukacja wczesnoszkolna,;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze,
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w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢c, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa uczniow i pracownikow, dopuszcza
si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniow innych niz oddzialy i klasy, w

zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci technicznych

§2
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 oséb.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych,
zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach powyzej 24 uczniéw, natomiast na
wychowaniu fizycznym powyzej 26 ucznidow.
4. Organizacje zaj¢¢ edukacyjnych szkotly okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony
przez dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
S. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

6. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju,
C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

7. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajecia z doradztwa zawodowego,

3) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
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nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
8. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30do 60minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,
2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych nowozytnych, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, technika,
4) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z uczniow z ré6znych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajgcia artystyczne, techniczne, technika,
5) w toku nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,
8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkolty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
8. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.
9. Zajecia edukacyjne w klasach I-VIII szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
10.  Liczba uczniow w klasach moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkaltych w obwodzie szkoty.
11. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéow ponad liczbg 25 w klasach I - VIII
dyrektor szkoty jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady
Rodzicow lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.

8. W szkotach dziatajacych w szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych lub

geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje
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nauczania w klasach taczonych.

§3
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaj¢¢ wychowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ Swietlicowych trwa 60 min.
2. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i zainteresowan finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.
3. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoty.
4. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w

regulaminach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

§4
1. Zadania opiekuncze szkoly polegaja na:
1) przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki

uczniami, w przypadku na przyktad: nauczania indywidualnego.

1. Zakres realizacji zadan opiekunczych szkoty uzalezniony jest od wieku ucznia,
potrzeb srodowiskowych i obowigzujacych w szkole przepisoéw bhp. W zwigzku z czym
nauczyciel jest obowigzany:

1) przebywac z mtodzieza w czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia,

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych petni¢ dyzury wedlug ustalonego harmonogramu,
dotyczy to rowniez nauczycieli petnigcych zastepstwo. Harmonogram dyzuréw opracowuje
wyznaczony nauczyciel, a zatwierdza dyrektor szkoty.

3) w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnigcia)do udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowie ratunkowe oraz zawiadomienia rodzicow. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas powyzszych zajec.

4) do niepodawania uczniowi zadnych lekow. Moze to uczyni¢ rodzic lub osoba do tego
uprawniona (lekarz, pielegniarka),

5) w razie zaistnienia konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych z przyczyn
zdrowotnych, do odprowadzenia przez wychowawce- wzglednie innego pracownika szkoty
do lekarza i pozostawienia wytacznie pod opieka osoby dorostej,

6) w uzasadnionych przypadkach do zwolnienia ucznia z zaje¢ z innych przyczyn niz
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zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

7) omoéwic zasady bezpieczenstwa i higieny przed wyjazdem z uczniami- wycieczka.

1. Wycieczka winna rozpocza¢ si¢ 1 zakonczy¢ zbiodrka przed szkota. Uczniowie, ktorzy
nie uczestnicza w wycieczce sg przydzieleni na zajecia dydaktyczne do innej klasy badz klas.
Opieke nad nimi sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie. Wychowawca przydzielajacy
ucznia do innej klasy winien powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce tej klasy. Wycieczki
szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw, ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych- kierownik wycieczki i opiekunowie.

§5
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
1. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z uczniem;

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajg¢ wezesnego wspomagania oraz innych zajec o

charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
8. Zajecia weczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane s dla dzieci z
niepelnosprawnoscia posiadajacego opini¢ o potrzebie tego wspomagania, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.
10. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10.
11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.
12. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajecé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
13. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.
14. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§6
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1 . Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
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nawigzuje wspoOlprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§7
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,

zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanymi spolecznie.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostgpnym.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:
1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet i Srodki
dydaktyczne,
3) realizacjg¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,
6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.
1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
4. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen konczy 21 rok zycia.
5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
6. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaj¢C. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
8. W szkole organizowane sg w miar¢ mozliwosci i potrzeb zaj¢cia rewalidacyjne w
zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

2) korygowania wady mowy (zaj¢cia logopedyczne),

3) korekcyjno — kompensacyjne,

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

5) zajecia specjalistyczne: muzykoterapia, terapia zajgciowa, terapia integracji

sensorycznej, kinezyterapia.
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
2. W szkole powotuje si¢ zespot wspierajacy do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
zwany dalej zespotem.
3. W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem, pedagog szkolny, logopeda.
4. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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5. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.
16. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.
17. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
18. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera: Zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem.
19. Rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
1) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
2) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.
20. Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami.
21. Dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
22. Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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23. Zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan:
1) Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowywaniu IPET oraz dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, a takze na wlasny
wniosek otrzymac kopi¢ programu;

2) W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach i
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

24. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg

obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

§8

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Szkota organizuje dodatkowe zajg¢cia nieobowigzkowe w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora oraz w miare¢ posiadanych dodatkowych funduszy, na wniosek nauczyciela,
rodzicow lub ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Dodatkowe zajg¢cia obowigzkowe przydziela dyrektor szkoty z puli godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela, rodzicéw lub uczniow.

3. W szkole prowadzone sg dodatkowe zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia , dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania. Dodatkowe zajecia edukacyjne nie
podlegaja ocenianiu.

4. Godziny realizacji wymienionych w ust. 3 zajg¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie

lekcyjnym szkoty.

§9

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Po zapoznaniu si¢ z zatozeniami programu, na wniosek dyrektora lub innego czlonka
Rady Rada Pedagogiczna opiniuje dziatalnos¢ innowacyjna.
2. Nauczyciel prowadzacy dziatalno$¢ innowacyjng zobowigzany jest do:

1) systematycznego gromadzenia dokumentacji z realizowanego programu,

2) zlozenia sprawozdania przed Radg Pedagogiczng z realizacji wdrazanego programu.
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1. Obowiazkiem dyrektora szkoty jest monitorowanie wdrazanego programu oraz
gromadzenie i kontrola prowadzonej dokumentacji.

2. W celu uzyskania wiarygodnej oceny wdrazanego programu dyrektor szkoly moze
powota¢ niezalezny zespot, ktory przeprowadzi ewaluacje realizowanego programu.

3. Raport z ewaluacji powinien by¢ przedstawiony Radzie Pedagogicznej na plenarne;j

konferencji podsumowujacej rok szkolny lub radzie sierpniowe;.

§10

Nauczanie religii w szkole

1.1.1. Rodzice kieruja swoje dzieci dobrowolnie na nauke religii lub etyki lub na
obydwa przedmioty w momencie podj¢cia przez nie nauki w szkole, wyrazajac
zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.

1.1.2. Dla uczniéw nie objetych w placowce naukg religii lub etyki zgodnie z
oswiadczeniem rodzicow organizuje si¢ opieke Swietlicowa lub zajecia wychowawcze.
1.1.3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koscielne.

1.1.4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku ko$ciota katolickiego przez
wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotlow w przypadku innych
wyznan.

1.1.5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy.

1.1.6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow.

1.1.7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

1.1.8. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
1.1.9. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

1.1.10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz wtasciwi pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

1.1.11. Dzieci na nauke religii/etyki uczg¢szczaja w momencie podjecia przez nie nauki

w szkole.
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1.1.12. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie

moze by¢ powodem do dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§11
Zajecia WDZ

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajeé
»wychowania do zycia w rodzinie” , nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdélnym
zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw z celami, zasadami organizacji tych
zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

1). Uczen nie bierze udziatu w zajeciach jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza

dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zglosili sprzeciw uczestnictwa ich dzieci
w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke na terenie szkoty
(Swietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie
ci mogg pdjs$¢ lub pojecha¢ do domu.
4. Na zaj¢ciach uczniowie nie podlegaja ocenianiu.
5. Na $wiadectwie szkolnym udzial ucznia w zaj¢ciach zaznacza si¢ wpisem

uczestniczyl/uczestniczyla.

§12

Doradztwo zawodowe
1. Dyrektor organizuje nauczanie doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VIII w
wymiarze 10 godzin/rocznie.
2.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.
3. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
4. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
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edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
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wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Na zajeciach uczniowie nie podlegaja ocenianiu.

8. Na $wiadectwie szkolnym udziat ucznia w zajeciach zaznacza si¢ wpisem

uczestniczyl/uczestniczyla.

§13
Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz
wiedzy o regionie i kraju.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogdlnie przyjetych:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wg
opracowanego planu wypozyczen,
b) w bibliotece ma prawo przebywaé uczen wypozyczajacy ksigzki lub
korzystajacy z czytelni,
C) w bibliotece obowiazuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,
d) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow ($niadania,
owocow, lodow, stodyczy itp.),
e) ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu,
f) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko
w czytelni,
g) uzytkownicy majg wolny dostep do potek,
h) wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podrgczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz,
i) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazda na okres nie
przekraczajacy 1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,
J) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz trzy ksiazki,

k) wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
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uszkodzenia,
I) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,
1) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg
samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢
z bibliotekarzem,
m)przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢
obowigzkowo zwrdocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikow),
n) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek
przeprowadza bibliotekarz,
0) kontrole zbioré6w biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,
b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,
c) kontroluje stan ewidencji,
d) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych,
e) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,
f) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialne;j,
g) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,
h) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
4. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature
popularnonaukows, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla
nauczycieli 1 uczniow, kasty video, ptyty CD 1 DVD, przepisy oswiatowe 1 inne, pomoce
dydaktyczne.
5. W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow.
6.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1). Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno
— wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

2). Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie 1 sympati¢ uczniow oraz
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wytwarza¢ wokot siebie mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow.
8. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi

uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng

poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej,

7) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

8) wspotpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami

zainteresowan,

9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

11) kompletowania zbiorow i réoznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz
programéw na no$nikach elektronicznych,

12) inwentaryzacji 1 zabezpieczania zbiorow,

13) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

15) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

17) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych
szybkie dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych
zrédhach informacji,

18) organizowania 1 powielania dla potrzeb nauczycieli materialdéw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaje

itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorow,

19) realizowania ogdlnopolskich akcji 1 programoéw m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”
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(w zaleznosci od zgtoszonych ofert),
20) dostarczania nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych,
21) wspierania dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, programu
wychowawczego
I profilaktycznego,
22) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
23) udostepniania uczniom podrecznikéw z MEN na biezacy rok szkolny.
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1). Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a) $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
¢) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze.
2). Uczniowie:
a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
¢) sg informowani o aktywnosci czytelniczej,
d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,
e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykoéw czytelniczych,
f) moga korzysta¢ z internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,
g) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism 1 ksiegozbioru
podrecznego,
h) otrzymuja na caty rok szkolny bezptatny komplet podrgcznikow.
3). Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,
¢) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,

e) wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
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w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
4). Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) mogg zlozy¢ zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki

metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne

¢) korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacj¢ o

stanie czytelnictwa,

e) maja mozliwos¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych.
5). Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania

¢) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

6). Rodzice:
a) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) majg mozliwos¢ wgladu do WZO, Statutu Szkoty i Szkolnego Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego,

d) podpisujg umowe uzyczenia podrecznikow z MEN dla swoich dzieci na

obowigzujacy rok szkolny.

7). Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,

b) wspierajac dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

¢) wspdluczestniczagc w organizacji imprez w innych bibliotekach.

8). Wspotpraca z Miejska Bibliotekg Publiczna:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

¢) udziat w spotkaniach z pisarzami.
10.Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sa do przestrzegania jej

regulaminu.
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§14

Organizacja pracy swietlicy szkolnej

1. W celu zapewnienia wlasciwej opieki uczniom, ktorzy przed lub po ukonczeniu zaje¢ nie
moga mie¢ zagwarantowanej opieki w domu w szkole dziata $wietlica.

2. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia uczniow oraz do
potrzeb dzieci uczeszcezajacych do szkoty.

3. Prace swietlicy okresla odrebny regulamin.

4. Formy pracy $wietlicy szkolnej:

1) zajecia zywego stowa,

2) stuchanie audycji radiowych i telewizyjnych, wykorzystywanie nagran z piyt,

3) zajecia plastyczne,
4) zaj¢cia umuzykalniajace,
5) zajecia ruchowe, gry i zabawy sportowe,

6) gry i zabawy stolikowe,
7) zajecia dydaktyczne z uczniem majacym trudnosci w nauce, pomoc w odrabianiu prac
domowych.
5. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
6. Cele 1 zadania $§wietlicy:
1) Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
dydaktycznej 1 wychowawczej oraz rekreacji, a w szczegolnosci uczniom klas I — VIII
1 oddziatéw przedszkolnych;
2) Do zadan $wietlicy naleza:
a) organizowanie pomocy W nauce, rozwijanie umiejetnosci samodzielnej pracy
umystowej,
b) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy 1 na powietrzu
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,
¢) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez wtasciwe
organizowanie zaje¢ w tym zakresie plastycznych, technicznych, muzycznych itp.
d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego
e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny oraz

dbalos¢ o zachowanie zdrowia,
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f) rozwijanie zaradnosci, samodzielno$ci i samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;j
g) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow §wietlicy oraz w miare
potrzeby z placéwkami kulturalnymi, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
dziatajacymi
7. Organizacja pracy w §wietlicy:
1) zajgcia organizowane sg zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
szkoty;
2) swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych sktadajacych si¢ ze statych
uczestnikow, ktorych liczba wynosi do 25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela;
3) w $wietlicy moga tez przebywac inni uczniowie w miar¢ ich potrzeb, a w szczego6lnosci
uczniowie dojezdzajacy lub ci, ktérym w danym momencie nie mozna zapewni¢ opieki.
8. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktyczno—
wychowawczo-opiekunczego i tygodniowego rozktadu zajec, ktore sg zapisywane w
dzienniku zaje¢ §wietlicy.
9. Do $wietlicy szkolnej sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci uczniowie klas dojezdzajacy.
W razie nadmiernej ilo$ci uczniow, ktorych liczba przekracza mozliwosci zapewnienia
wlasciwego funkcjonowania $wietlicy dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w celu rozpatrzenia
zasadnosci wniosku o korzystaniu ze swietlicy szkolne;j.
10. Prawa 1 obowigzki uczestnikow §wietlicy okresla regulamin wewnetrzny Swietlicy.
11. Wychowawcami swietlicy sg nauczyciele szkoty.
12. Wychowawcy $wietlicy:
1) opracowuja plany wiasnej pracy dydaktyczno — wychowawczo —opiekunczej;
2) prowadza zajecia wedtug planu 1 tygodniowego rozktadu zajec;
3) prowadza dzienniki zaj¢¢ 1 inng dokumentacje $§wietlicy;
4) dbaja o estetyczny wyglad swietlicy;
5) dbaja o tad 1 porzadek w pomieszczeniu Swietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod ich opieka;
6) utrzymuja kontakt z rodzicami wychowankow 1 ich nauczycielami w celu jak

najlepszego rozpoznawania ich potrzeb.

§15
Dozywianie
1. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie z dozywiania szkolnego.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
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dostawcg positkow z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego zwolnienia z oplat, na

zasadach okres§lonych przez MGOPS.

§ 16
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§17
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
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organizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§18
Organizacja pracy z dziennikiem elektronicznym

Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1. kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2. kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§1
1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o

obowigzujace przepisy oraz regulamin rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego
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przy PSP w Woélce Tyrzynskiej. Harmonogram post¢powania rekrutacyjnego do
oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy — zarzadzenie Burmistrza
przyjmowane bedzie na kazdy rok szkolny.
2. Cele i zadania od dziatu przedszkolnego.
1) W oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ cele i zadania okreslone w Ustawie o
systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r ./tekst jedn. (Dz.U.Nr256,poz. 2572 z 2004r. ze
zmianami /oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego (zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. Dz.U.p0z.977 ze zmianami w zataczniku do

rozporzadzenia MEN z dnia 30 maja 2014r. ,p0z.803), poprzez:

a) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole,

b) stymulowanie rozwoju wychowankow,

C) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata,

d) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP i ppoz.,
e) wspoOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb

konsultacji i pomocy specjalistycznej,

f) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
9) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej
h) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym po przez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych ,a w
przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym—
rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowe aktywnos$ci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
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c) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nie harmonijny ,wolniejszy lub przyspieszony;

d) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualno$¢
1 oryginalnos$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebg uczestnictwa w
grupie;

e) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

f) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczud
wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka:mowy,zachowania,ruchu,otoczenia,ubioru,muzyki,tanca,spiewu,teatru,sztukplastyc
znych;

h) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spolecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

k) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji
lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, systematyczne wspieranie i rozwijanie
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mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu rozwoju
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
m) organizowanie zaj¢¢ zgodnie potrzebami.
1. Organizacja pracy w oddziatach przedszkolnych:
a) Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat;
b) Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow;
¢) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do
piatku;
d) Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
e) Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,
f) Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z
podstawg programowa Wychowania przedszkolnego;
g) Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja pig¢ godzin zegarowych dziennie, a czas trwania zajeé
edukacyjnych wynosi po 30 minut;
h) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej powinien by¢
zagospodarowany w nastepujacy sposob:
e conajmniejl/5czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,
e conajmniejl/5czasu dzieci spedzaja na boisku szkolnym, na placu zabaw
lub w sali zabaw,
e CO0 najmniej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
e pozostaty czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
1. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia;
2. Szczegotowy rozklad opracowuja nauczyciele;
3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczegdlnosci nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci dzieci (dzieci w wieku 3-4 lata—okoto15 minut, dzieci w wieku
5-6 lat— okoto30 minut);
4. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéws;
5. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;

6. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedagcym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
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odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencj¢ stuzby porzadkowe;
7. Do 30 kwietnia, po przeprowadzeniu odpowiedniej diagnozy, rodzice otrzymuja
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
8. Prawa i obowiazki wychowanka.
1) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, przepiséw o$§wiatowych oraz Statutu szkotly, w szczego6lnos$ci ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego,
b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
C) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
d) poszanowania jego wlasnosci.
1) Wychowanek ma obowigzek:
a) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
b) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,
c) zachowywac zasady bezpieczenstwa pod czas zabawy,
d) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,
e) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy,

f) nie oddalac si¢ od grupy.

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA

§1
1. Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym bedg sg objete dzieci 7-letnie.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku szkolnym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym obowigzek szkolny albo posiada opini¢ o
mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno —pedagogiczng, albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag.
3. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w Wolce Tyrzynskiej, dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmuje si¢ z urzgedu na podstawie zgtoszenia rodzicow.
4. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia, miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w

str. 47



przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata 1 kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata - o ile je
posiadaja.

1. Zgloszenie nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty, w terminie ustalonym corocznym

zarzadzeniem dyrektora szkoty, ktory jest podawany do publicznej wiadomosci.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczniowie z terenu Gminy Kozienice.
Gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Whiosek sktada si¢ do dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Wolce
Tyrzynskiej.

5. Whiosek zawiera:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata-o ile je posiadaja;
5) wskazanie kolejnos$ci wybranych szkot, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

1. Whiosek o przyjecie do publicznej szkoly podstawowej moze by¢ ztozony do nie

wigcej niz trzech wybranych publicznych szkot podstawowych.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego ustala coroczne zarzadzenie
dyrektora szkoty 1 s3 podawane do publicznej wiadomosci.

3. Termin postgpowania rekrutacyjnego uzupetiajgcego ustala coroczne zarzadzenie
Burmistrza i jest podawany do publicznej wiadomosci.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Szkoty;

2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

1. Postepowanie rekrutacyjne do klasy I od roku szkolnego 2016/2017 odbywa si¢

w oparciu o kryteria ustalone Uchwatg Rady Miejskiej w Kozienicach w sprawie okreslenia
kryteriéw wraz z liczba punktéw oraz dokumentdéw potwierdzajacych ich spetnianie w
postepowaniu rekrutacyjnym. W wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 7 punktow. Punkty te przyznawane sg za:

1) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo kandydata — 2 pkt.

2) kandydat uczgszczal do oddziatu przedszkolnego w danej szkole— 2 pkt.

3) miejsce pracy rodzica(éw)/opiekuna(o6w) prawnych znajduje si¢ w obwodzie szkoty —
1 pkt.

4) w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicoéw/opiekundow
prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki — 1 pkt.

5) obwod szkolny ucznia lezy w Gminie Kozienice— 1 pkt.

1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i

kandydatow nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

2. Listy, o ktorych mowa w ust. 14, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktdra
uprawnia do przyjecia.

3. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Szkoty.

5. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza

liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w
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postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o
ktérym mowa w ust. 19, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

9. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

10. Do postepowania uzupetniajagcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢
odpowiednio.
11. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje

dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dziecka zamieszkatego w obwodzie Publicznej
Szkoly Podstawowej w Wolce Tyrzynskiej, ktory jest przyjmowany z urzedu.

12.  Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktore ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty.

13.  Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do Szkoty.

14.  Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL VII
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§1
1. Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. Do ksiegi ewidencji wpisuje sig-wedlug roku urodzenia- imiona i nazwisko oraz date,

miejsce zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw)
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oraz adresy ich zamieszkania.

3. W ksiedze ewidencji odnotowuje si¢ corocznie informacje o spetnianiu przez dziecko
obowiazku szkolnego.

4, Szkota prowadzi ksiege uczniow.

5. Do ksiggi ucznidw wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko oraz datg, miejsce urodzenia i
adres zamieszkania ucznia, a takze imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
adresy ich zamieszkania, date przyjecia do szkoty oraz klasg, do ktorej ucznia przyjeto. W

ksiedze odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo date opuszczenia szkoty przez ucznia.

6. Whpisu w ksigege ucznia dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do
szkoty.
7. Wpiséw w ksiedze ewidencji oraz ksiedze uczniéw dokonuje si¢ na podstawie

dowodow osobistych lub innych dokumentow tozsamosci rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia zawierajacych dane podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiegi oraz informacji

przekazanych przez urzad gminy lub dyrektora innej szkoty.

§2
1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. za zgoda Rady Pedagogicznej zostal wprowadzony w
szkole w klasach I- VIII oraz oddziale przedszkolnym internetowy ,,system kontroli
frekwencji i postepéw w nauce” firmy Vulcan, zwany dziennikiem elektronicznym
jako jedyna forma prowadzenia w szkole ewidencji postgpéw w nauce uczniow i
przedszkolakow forme kontroli ich frekwencji oraz ewidencji zrealizowanych
tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zaje¢ szkolnych i
przedszkolnych.
2. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1
imiona ucznidw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania i maile, imiona i
nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz adresy ich zamieszkania i maile, tygodniowy
plan zaje¢ lekcyjnych, oraz imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajgcia.
3. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajgciach lekcyjnych,
tematy przeprowadzanych zaje¢, oceny i zaliczenia uzyskane przez uczniéw z
poszczegbdlnych przedmiotow, oceny zachowania, wyniki sprawdzianu przeprowadzonego
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, a takze przeprowadzone hospitacje. Odnotowuje si¢
spotkania z rodzicami — ich tematyke i obecnos¢ rodzicow.

4. Fakt przeprowadzenia zaje¢ lekcyjnych potwierdza si¢ wpisem do dziennika

str. 51



elektronicznego.

§3

1. Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaj¢¢ innych, jezeli zachodzi uzasadniona
konieczno$¢ dokumentowania przebiegu nauczania i wychowania na tych zajeciach.

2. Do elektronicznego dziennika zaje¢ innych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzanych zajgc,
obecnos$¢ ucznidw na zajeciach, oceny ich postepow i wnioski do dalszej pracy. Do dziennika

dotaczony jest program zajgc.

§ 4
1. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen. Wzor
arkusza ocen okres$lajg odrebne przepisy.
2. Wpiséw w arkusz ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze

ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach Rady Pedagogicznej,
informacji o wyniku sprawdzianu, przekazanej przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.
Arkusz ocen wypetnia wychowaweca klasy, ktory podpisem potwierdza zgodnos¢ wpiséw z
dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

3. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

4. Oceny z przedmiotow, oceny z zachowania, klase¢ i miesigc urodzenia ucznia wypeinia
si¢ stowami w pelnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetionych wpisuje si¢ pozioma kreske,
a w przypadku zwolnienia ucznia z przedmiotu obowigzkowego wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

S. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 jego odpisu oraz duplikatu, zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki,
sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date lub przyczyne opuszczenia szkoty

przez ucznia.

6. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do niej odpis arkusza ocen.
§5
1. Szkota zaktada po zakonczeniu kazdego roku ksiege ocen. Ksiege ocen stanowia
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oprawione wykazy tych uczniow wszystkich oddziatow oraz ich arkusze ocen, ktorzy w
danym roku szkolnym ukonczyli szkotg. Stronnice ksiggi nalezy ponumerowac.

2. Do czasu zatozenia ksiggi ocen arkusze ocen wraz z wykazem uczniéw sporzagdzonym
zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym, protokotami egzaminow
warunkujacych klasyfikowanie i promowanie oraz pozostatag dokumentacje tych egzaminéw

przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu.

§6

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace

kontrolne i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok nauki.

§7

1. W przypadku zatrudnienia pedagoga (psychologa)/logopedy szkota prowadzi
elektroniczny dziennik specjalisty.

2. Do elektronicznego dziennika specjalisty wpisuje si¢ tygodniowy plan zajgc, zajecia
(czynnosci) przeprowadzone w poszczeg6dlnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej/logopedycznej, informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi

pedagog (psycholog)/logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

§8

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru lub
innych zdarzen losowych dyrektor powotuje komisj¢ w celu ustalenia zakresu oraz
odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiggi ucznidow i arkuszy ocen.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania i innych dokumentow oraz zeznah §wiadkow.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:
imienny sktad komisji, termin rozpoczgcia i zakonczenia prac Komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia. Do

protokotu dofacza si¢ spisane zeznania Swiadkow. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie

str. 53



komisji.

4. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty.

§9

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz wydawanie uczniom dokumentow zgodnych

z posiadang przez szkole dokumentacja.

§10

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Wybrany program oraz podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
Szkolny Zestaw Podrecznikow.

4, Szkolny Zestaw Podrecznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢
wprowadzenia wigkszej ilo$ci podrecznikow.

S. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
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§1

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Do pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami zalicza si¢:

1) pracownikoéw administracji: sekretarka
2) pracownikow obstugi: pomoc nauczyciela, sprzataczka, konserwator.
4. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, o ktérych mowa w pkt.3, maja obowigzek dbac o
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidOw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzgtu i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez
uczniow,
2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow,
3) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych — dyrekcji szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.
5. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslone
sa w zakresach ich czynnosci.
6. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
7. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
8. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
9. Obowiazkiem nauczyciela jest :

1) wybor programu nauczania lub opracowanie programu autorskiego i przedtozenie go
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do dopuszczenia do uzytku szkolnego dyrektorowi szkotly oraz realizacja programow

nauczania, wychowywania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli,

2) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie szkoty,

3) wybor podrecznika, sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych i
innych,

5) doskonalenie swoich wiadomo$ci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia

zawodowego, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkotly zgodnie ze szkolnym planem WDN,

6) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej- w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii- na podstawie indywidualnych potrzeb,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia,

3) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im

wszechstronnej pomocy poprzez przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach,
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zawodach,

4) efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy,

7) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych lub rocznych. Poinformowanie ucznia siedem dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o otrzymanych przez niego stopniach okresowych
(rocznych),

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej i wydanie rodzicom lub prawnym opiekunom w formie
pisemnej wynikéw diagnozy z informacja o gotowosci do podjgcia nauki w szkole
podstawowej do 30.04 w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki dziecka w klasie
I szkoty podstawowej. Informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji, obserwacji pedagogicznych (arkusze) dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

9) uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania,

10)  zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,

11)  udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

12)  dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

13)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przed rozpoczgciem zajgc,
w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych; natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz inne obowigzki pracownicze
wynikajace z Kodeksu Pracy,

14)  ukonczenia okre$lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

15)  prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz potwierdzenie
wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec,

16)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia,

17)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznioéw i rodzicow,
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18)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
19)  uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, sprawdzianie 6smoklasisty.
10. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za :
1) poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych uczniéw,
2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkotg oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie,
3) sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
4) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
dyrektora szkoty lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
11. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo zadac:
porady i pomocy od pracownikow szkoty i jej organow, wlasciwych placowek i instytucji
o$wiatowych, zaktadow ksztatcenia nauczycieli i odpowiednich wydziatéw Organu
bezposrednio nadzorujacego szkote 1 prowadzacego szkote.
12. Praca nauczycieli podlega okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
13. Nauczyciele wyrdzniajacy si¢ w pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej sg
nagradzani poprzez:

1) dodatek motywacyjny;

2) nagroda Dyrektora Szkoty;

3) nagrody Burmistrza, Kuratora i Ministra;

4) odznaczenia i1 ordery panstwowe;
14. Nauczyciele popetniajacy uchybienia podlegaja systemowi kar, ktore okreslaja aktualnie

obowigzujace przepisy.

§2

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu podrecznikdéw 1 programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
monitorowania osiggniec,
2) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
3) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programéw nauczania, planowania projektow edukacyjnych.
1. W szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy dla k1.0-111 oraz dla kl. IV-VIII, ktéry
opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty i jego zmian,
analizuje prawidtowos¢ ustalania ocen z zachowania przez wychowawcow klas, analizuje
sytuacje wychowawczg szkoty, wysuwa wnioski w tym zakresie do dyrektora szkoty i
Rady Pedagogicznej. W sklad zespotu wchodza wszyscy wychowawcy klas.
2. Wszyscy pracownicy szkoly, uczniowie 1 ich rodzice maja obowigzek dostosowania
swoich dziatan wychowawczych do zapisow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty tacznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.
3. Zespot wychowawczy co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego szkoty.
4. Poczatkujacym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia si¢ pomoc
doswiadczonego nauczyciela, tzw. opiekuna stazu.
5. Do obowigzkéw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
mtodego nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami,

organizowanie lub prowadzenie lekcji kolezenskich, hospitowanie oraz omawianie zajec.

§3

1. Wychowawca w szczegdlno$ci zobowigzany jest do :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4) otaczania indywidualng opickg kazdego wychowanka,

5) planowania i organizowania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

6) wspotdziatania z uczniami uczacymi si¢ w jego oddziale,
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7) utrzymywania kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci 1 okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci, wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
8) wspolpracy w miar¢ mozliwosci z pedagogiem, psychologiem, logopedg i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okre$lajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) wspoéldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
10) zapoznania rodzicéw i uczniow z regulaminami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie,
11) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczng (WZO),
12) powiadomienia rodzicéw o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona
wlasnorecznym podpisem rodzicéw, w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.
2. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,
2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),
3) przygotowuje sroédroczne, miesigczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakos$ci pracy
szkoly zestawienia i1 obliczenia statystyczne,
4) wpisuje oceny do arkusza ocen,
5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),
6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),
7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,
8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami
I potrzebami,
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),
10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.
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11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) dyrektora Szkoty,
2) pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli - doradcow, pracownikoéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kuratorow zawodowych,
3) pracownikéw Wydziatu Prewencji Policji,
4) shuzb medycznych, pielegniarki szkolnej,
5) Rady Pedagogicznej,
6) Rady Rodzicow,
7) wspolpracuje z instytucjami kulturalno- o$wiatowymi dzialajagcymi w §rodowisku.
4. Zmiana wychowawcy moze nastapic :
1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow ucznidéw:
a) wniosek powinien by¢ zgltoszony wigkszoscia¥s gtosdw obecnych (przy obecnosci na
zebraniu rodzicéw reprezentujacych ¥4 ilosci uczniow),
b) ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
C) warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu
dotyczacego ilosci glosow, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicéw oraz
podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany,
1) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;,
2) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej
podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie
14 dni od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkote. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia

nast¢pnego miesigca.

§4

1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnosci:
a) prawidtowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),
b) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,

rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne),
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C) organizacja i udostepnianie zbiordéw (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur,
innych materiatow),
d) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) —
2 razy w roku na radach pedagogicznych,
e) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
f) gromadzenie materiatdéw pogladowych do realizacji programow przysposobienia
czytelniczego,
g) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdéd mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza,
h) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa i mediow,
1) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,
J) dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych,
K) zabezpieczanie zbiordéw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda
skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat,
I) wilasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ten majatek. planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna,

1) ewidencjonowanie i dbanie o podreczniki dotacyjne,
m)wydawanie rodzicom/opiekunom uméow uzyczenia podrecznikow pochodzacych

z dotacji celowej MEN.

§5
1. Pracownicy $wietlicy:
1) pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy;
2. Wychowawcy $wietlicy:
1) opracowuja plany wtasnej pracy dydaktyczno — wychowawczo —opiekunczej;
2) prowadzg zajecia wedtug planu i tygodniowego rozktadu zajec;
3) prowadza dzienniki zaje¢ 1 inng dokumentacje swietlicy;
4) dbaja o estetyczny wyglad $wietlicy;
5) dbaja o tad i porzadek w pomieszczeniu §wietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych pod ich opieka;
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6) nadzoruja dzieci w czasie spozywania positkow;

7) utrzymuja kontakt z rodzicami wychowankow i ich nauczycielami w celu jak
najlepszego rozpoznawania ich potrzeb;

8) podnosza swoje kwalifikacje przez uczestniczenie w dostepnych formach doskonalenia

zawodowego

§6
Opieke pedagogiczng i logopedyczng petnig nad uczniami zatrudnieni przez szkote
pedagodzy, natomiast opieke psychologiczng sprawuja odpowiedni pracownicy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Kozienicach oraz nauczyciele specjalisci.
1. Zadania logopedy szkolnego:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowej,
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami, wspieranie dziatan wychowawczych i

profilaktycznych nauczycieli.

§7
1 Zadania pedagoga szkolnego:
1) wspotdzialanie z nauczycielami przy rozwigzywaniu biezacych problemow
wychowawczych,
2) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami

specjalistycznymi (opinie, utatwianie dzieciom i ich rodzicom kontaktu z psychologiem,

logopeda, innymi specjalistami oraz biezace konsultacje dotyczace spraw szkoty),

3) wspoOtpraca z sadem d/s rodzinnych i nieletnich,

4) objecie szczegolng opieka, pomoca i nadzorem uczniéw oraz rodzin objetych kuratelg
sadowa,

5) wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,

6) rozmowy indywidualne z dzieé¢mi,

7) doradztwo pedagogiczne dla rodzicow,

8) konsultacje z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem szkoty,
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9)
10)

dokonywanie biezacej oceny realizacji obowigzku szkolnego uczniow,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci

wychowawcze oraz majacych problemy dydaktyczne,

11)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych oraz integracyjnych

w poszczegdlnych klasach wg zapotrzebowania,

12)
13)

obserwacja zachowan dzieci podczas zaje¢, czasu wolnego, dyskotek, wycieczek,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci , w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron,

14)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja roznych form pomocy pedagogicznej w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym dzieci,

15)
1.

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
2. Zadania psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, okreslajacych za pomoca testow,
obserwacji oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistéw majacych
kontakt z uczniem, m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy. Organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
klasowych,
5) pomoc w opracowywaniu indywidualnych planéw terapeutycznych uczniow,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

str. 65



9) analizowanie przyczyny niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
10) zajmowanie si¢ dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢
problemow,

11) doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

12) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§8
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspoltpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych  funkcjonowanie ucznia 1  jego  uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,
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w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranic nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

7) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

§10

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje

astepujace zadania:

2.

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty,

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkéw spolecznos$ci szkolnej,

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy
szkoty na dany rok szkolny,

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanego
w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego,

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

6) pomaga w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna, sanepid) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci 1 mtodziezy,

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

8) wspotpracuje z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem,

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds.

bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§1

Zalozenia ogolne

1. Ustala si¢ klasyfikowanie $rédroczne i roczne - dwa okresy.
Termin klasyfikowania §rédrocznego planuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej nowego roku szkolnego. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych
czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacj¢ §rddroczng mozna przeprowadzi¢ w
innym terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Zasady oceniania, okreslone w niniejszym dokumencie dotycza uczniow klasy I - VIII
szkoty podstawowej 1 wszystkich nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Wolce
Tyrzynskiej. Nie stosuje si¢ ich do dzieci z upos§ledzeniem umystowym niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i giebokim.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie

szkoty.
3. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie,

2) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobit 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,
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5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
7) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w niniejszym dokumencie,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
5) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji

oceniania i pisemnych prac uczniow.

1. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepoOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za pomoca

umownego symbolu).

1. Oceny dzielg si¢ na :
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacje:

a) srddroczne — na koniec pierwszego poirocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
C) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania

oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
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programowo najwyzszej.

§2
Sposéb informowania uczniéw i rodzicow o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i

wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg ustnie
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania w formie szczegoétowych kryteri6w ocen oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania,
wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji. Za
podstawe powiadomienia uznaje si¢ list¢ obecnosci uczniow w tym dniu. Wychowawca klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania, a
takze o warunkach 1 trybie uzyskania rocznej oceny zachowania i odnotowuje ten fakt w
dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji wychowawczej. Za podstawe powiadomienia uznaje
si¢ list¢ obecnos$ci uczniow w tym dniu.

2. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje, o ktérej mowa w punkcie 112

na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. Wychowawca odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza fakt zapoznania si¢ z
informacja wtasnorgcznym podpisem.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslania wymagan edukacyjnych oraz
kryteriow oceniania swojego przedmiotu (Przedmiotowe Zasady Oceniania).

4. Kazdy rodzic (prawny opiekun) i uczen ma prawo zapoznac si¢ w kazdym momencie
ze Statutem szkoty 1 Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w bibliotece szkolnej w
godzinach jej pracy.

S. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni
opiekunowie ucznia uzyskuja podczas wywiadowek i dni otwartych oraz w trakcie dyzurow
poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku
kontaktu ze strony rodzicoOw nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na
rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo

odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.
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§3

Kryteria oceniania

1. Nauczyciel oceniajgc sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 100% lub dodatkowe zadania
Bardzo dobry 91-99
Dobry 75-90
Dostateczny 50-74
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny 0-29

2. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania

(dostosowanie wymagan, niepetnosprawno$¢ intelektualna) nauczyciel stosuje nastgpujace

zasady przeliczania punktéw na oceng:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 91- 100
Bardzo dobry 75-90
Dobry 50-74
Dostateczny 30-49
Dopuszczajacy 20- 29
Niedostateczny 0-19
3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sa punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki i

plastyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢
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ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
5. Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktére zawieraja

szczegOdlowe wymagania z przedmiotu i szczegdélowe kryteria oceniania.

§ 4
Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w kl. I-111

1. Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych 1
postepow dziecka (prace ucznia, testy, sprawdziany, 1 inne formy aktywnosci), jest
odnotowywane mig¢dzy innymi: w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach uczniow. Osiagnigcia
ucznia s3 omawiane na indywidualnych 1 klasowych spotkaniach z rodzicami.

2. Ocenianie biezace moze mie¢ forme ustng (np. w formie pochwaty, gratulacji) oraz
pisemna w skali cyfrowej od 6 do 1, np. za sprawdziany, prace klasowe lub dtuzsze

wypowiedzi ustne.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,-7.
4. Oceny ze sprawdzianéw wpisuje si¢ kolorem czerwonym.
5. Ocenianie klasyfikacyjne w klasach I - III polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia

swiadectwa opisowego.
6. Srédroczna ocena opisowa edukacji wezesnoszkolnej i j. angielskiego jest wynikiem
polrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Powinna zawiera¢ zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace zardwno postepow w edukacji jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego.
7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
8. Zabrania si¢ w §wiadectwach opisowych uzywania sformutowan wytykajacych
dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy umiejetnosciach.
9. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania i jest ona opisowa.
§5
Ocenianie biezace w kl. IV-VI1I
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1.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:

2.

stopien celujacy - 6/cel.
stopien bardzo dobry - 5/bdb
stopien dobry - 4/db
stopien dostateczny - 3/dst.
stopien dopuszczajgcy - 2/dop.
stopien niedostateczny - 1/ndst.

Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3.
1)

2)

3)

4)

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji okresowej 1 rocznej:
stopien celujacy

Osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; uczen biegle
postuguje si¢ terminologia fachowa; wykazuje si¢ oryginalnym i tworczym dziataniem;
samodzielno$cig w rozwijaniu wlasnych uzdolnien; posiada umiej¢tnosci korzystania z
pozaszkolnych zrodet informacji; jest laureatem konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewoddzkim 1 ogdlnopolskim.

stopien bardzo dobry

Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; sprawnie postuguje si¢
poznanymi wiadomosciami; samodzielnie rozwigzuje problemy; potrafi zastosowac
poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry

Opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; stosuje
zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych i z pomoca nauczyciela w
sytuacjach nietypowych; korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
stopien dostateczny

Uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze

oznaczac ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w

str. 73



5)

6)

1.

ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji); rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy

Opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji), a na
kolejnym etapie ksztatcenia utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych; rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela.

stopien niedostateczny

Uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji), a na
kolejnym etapie ksztatcenia uniemozliwia nauke przedmiotow pokrewnych; nie
wykazuje zainteresowania naukg; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”’,edzie ,,+” oznacza
b

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie ,,+” za aktywnos$¢ na lekcji oraz ,,-” za

nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy domowe;j.

2.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego semestru potrocza. Przy

jednej godzinie przedmiotu w tygodniu ustala si¢ minimum trzy oceny czastkowe w

semestrze potroczu dla jednego ucznia.

3.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego

moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

1.

§6

Kryteria przyznawania oceny z zachowania w klasach I- 111

W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa i

umieszczana jest na srodrocznym lub rocznym $wiadectwie opisowym.

2.

W ocenianiu zachowania nauczyciel bierze pod uwage stosunek ucznia do

obowigzkow szkolnych. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ uwagi

zapisywane w dzienniku elektronicznym.

a) uwaga pozytywna — 0znacza pozytywne przejawy zachowania ucznia

str. 74



w obszarach kultury osobistej, aktywnos$ci spotecznej i stosunku do obowigzkow
szkolnych,
b) uwaga negatywna — 0znacza negatywne przejawy zachowania ucznia w
obszarach kultury osobistej, aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkoéw
szkolnych,
¢) zeszyty ucznia, w ktorych zapisywane sg wszelkie pochwaty i uwagi negatywne.
3. Do okreslenia zachowania uczniéw uzywa si¢ nastepujacych okreslen
1) WZOROWE - jest wzorem pod kazdym wzgledem,
2) BARDZO DOBRE - reprezentuje wlasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
pewne niedociagnigcia,
3) DOBRE - reprezentuje wlasciwa postawe, ale zbyt czesto zdarzaja mu si¢ pewne
uchybienia,
4) POPRAWNE - brak wtasciwej postawy.
4. Oceny z zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg rowniez ocenami opisowymi.
5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
6. Kryteria ocen z zachowania:
Wzorowe:
1) Systematycznie odrabia prace domowe.
2) Zawsze jest punktualny.
3) Przestrzega ustalonych zasad w klasie i w szkole.
4) Wspotpracuje z kolegami w zespole.
5) Umie panowac¢ nad swymi emocjami.
6) Chetnie udziela pomocy kolegom.
7) Nawigzuje dobry kontakt z kolegami.
8) Inicjuje prace na rzecz klasy.
9) Dba o higieng osobista.
10) Stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty i kolegow.
Bardzo dobre:
1) Sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrobi¢ pracy domowe;.
2) Jeden lub dwa razy spo6znit sie z wlasnej winy na lekcje.

3) Przestrzega ustalonych zasad w klasie 1 w szkole, ale zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia.
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4) Czesto wspolpracuje z kolegami.

5) Umie panowa¢ nad swymi emocjami, ale zdarza mu si¢ czasem unie$¢ na kolege, gdy jest
przekonany o swojej racji.

6) Chetnie udziela pomocy kolegom z ktorymi si¢ przyjazni.

7) Nawigzuje dobry kontakt z kolegami.

8) Czgstoinicjuje prace na rzecz klasy.

9) Przewaznie dba o higieng osobista.

10) Bardzo czgsto stosuje formy grzecznosciowe.

Dobre:

1) Zdarza mu si¢ zapomnie¢ odrobi¢ prace domowa.

2) Czasem spdznia si¢ na lekcje.

3) Czasem nie przestrzega ustalonych zasad w klasie i w szkole.
4) Wspotpracuje z niektorymi kolegami.

5) Nie zawsze panuje nad swymi emocjami.

6) Pomaga niektoérym kolegom.

7) Nawiazuje kontakt z kolegami.

8) Dziatania na rzecz klasy wykonuje po uwadze nauczyciela.
9) Nie zawsze dba o higieng osobista.

10) Nie zawsze stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do innych.
Poprawne:

1) Rzadko odrabia prace domowa.

2) Czesto spoznia si¢ do szkoty.

3) Zna zasady, ale ich nie przestrzega.

4) Jest niekolezenski.

5) Nie umie panowa¢ nad wlasnymi emocjami.

6) Unika udzielania pomocy kolegom.

7) Nie potrafi nawigza¢ kontaktu z kolegami.

8) Niech¢tnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy.

9) Nie dba o higieng osobista.

10) Zna, ale rzadko stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do innych.

§7

Ocena zachowania w kl. 1\V-VIII
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Oceng zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy

czwartej szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe /wz/,
2) bardzo dobre /bdb/,
3) dobre /db/,
4) poprawne /pop/,
5) nieodpowiednie /ndp./,
6) naganne/ng/.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat ucznia w wolontariacie.
4. Wychowawca oddziatu ustala oceng zachowania ucznia po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

S. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i pracownicy szkoty na
biezaco w ciggu roku szkolnego zgtaszajg opinie o zachowaniu uczniéw do wychowawcy.
Opinie te powinny by¢ odnotowane w zeszycie uwag. Dodatkowo, nauczyciele w formie
pisemnej wyrazaja propozycje ocen zachowania dla kazdego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna. Rada Pedagogiczna mocg uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do
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ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowal trybu przewidzianego w
niniejszym systemie oceniania.

8. Nazwiska 1 imiona 0sob, ktore otrzymaty oceny naganne z
zachowania nalezy podawac na radzie pedagogicznej z uzasadnieniem.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu
do klasy programowo wyzszej lub nieukofnczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty z
powiadomieniem rodzicéw i umieszczeniem w aktach szkoty nie moze otrzymac oceny wyzej
niz nieodpowiednie.

11. Uczen, ktory zazywa lub rozprowadza narkotyki nie moze
otrzyma¢ oceny wyzszej niz naganna.

12. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.

15. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) Sktad komisji:
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
3) termin posiedzenia komisji,
4)wynik glosowania,
5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Kryteria ocen zachowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

1) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu szkolnego,

2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

3) jest uczciwy- nie $cigga na sprawdzianach,

4) przedstawia prace wykonane samodzielnie,

5) w klasowym zeszycie obserwacji w ogdle nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu,
6) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
kolegdéw oraz prezentuje takg postaweg na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkote i
poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

7) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

8) jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegélnie wzorowo petni dyzury klasowe,

9) systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia si¢ na swoje
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

10)  szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

11)  nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia.

12)  Bierze aktywny udzial w akcjach, konkursach, uroczystosciach organizowanych w
szkole 1 poza nia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien Statutu szkolnego 1 jest systematyczny w nauce,
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2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

3) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze potroczu nie ma wigcej niz 3
spdznienia na pierwsza godzing lekcyjna, nie spoznia si¢ na kolejne godziny,

4) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji nie ma wi¢cej niz 3 pisemne
uwagi dotyczace zachowania nacechowane niskg szkodliwos$cig dla innych i siebie i sg to

uwagi nie powtarzajace sig,

5) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
6) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,
7) nie ulega natogom.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu szkolnego i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze potroczu nie ma wigcej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing lekcyjng, nie
spoznia si¢ na godziny kolejne,

4) nie uczestniczy w kidtniach i1 bojkach,

5) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru potrocza otrzymat nie wigcej niz 5
pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg
pozytywny skutek

6) szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,

7) nie ulega natogom.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

3) uczestniczyt w ktotniach 1 konfliktach,

4) w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonatl naprawy lub w

inny sposob zrekompensowat szkody,
5) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci w semestrze poiroczu opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin i spdznit si¢ nie wigcej niz 9 razy

6) W ciggu semestru potrocza otrzymal nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym
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zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej szkodliwosci,
7) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien Statutu szkolnego,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego

3) przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢
od grupy,

4) ulega natogom,

5) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty i1 kolegow,

6) w ciggu semestru potrocza otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
normy z zachowania,

7) w semestrze potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czesto
spdznia si¢ zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

8) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

2) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

3) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

4) rozmy$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

5) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, w semestrze potroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin,

6) dziata w nieformalnych grupach,

7) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§8
Odwolanie od oceny z zachowania
1. Odwotanie od ustalonej przez wychowawce klasy rocznej oceny zachowania moze by¢
ztozone przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicéw w terminie do 2 po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ale tylko w przypadku, jezeli wychowawca:
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1) nie zastosowat kryteriow ustalonych wyzej w stosunku do danej oceny;
2) nie zasiegnal opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i kolegdw ucznia w sprawie
wystawionej przez siebie oceny zachowania.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora (jako przewodniczacy
komisji);
2) Wychowawca oddzialu;
3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej
Klasie;
4) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
5) Przewodniczacy Rady Rodzicow.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) Sktad komisji;
2) Termin posiedzenia komisji;
3) Wynik glosowania;

4) Ustalong oceng zachowania z uzasadnieniem.

§9

Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny z ustnego sprawdzania wiedzy w zeszycie

przedmiotowym.

4. Kazda ocena z pisemnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego ora z zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu

I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
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5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogolnych,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4) wylacznie na terenie szkoty.

1. Prace pisemne ucznia powinny by¢ przechowywane do 1 wrze$nia nastepnego roku
szkolnego.

2. Po zakonczeniu I okresu nauki dane z klasyfikacji §rodrocznej podawane sa do

wiadomosci rodzicow na wywiadowce.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4.
§10

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz kilkominutowych sprawdzianéw pisemnych, nauczyciel
uzasadnia ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz wskazuje zalecenia do poprawy.
2. Ocenione prace pisemne minimum 45 minutowe moga zawieraé:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
3. Przy uzasadnieniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych,
muzyki
1 plastyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
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aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§11

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow

1) Prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) pisemne sprawdzenie pracy domowej — obejmujace materiat z ostatniej lekcji,
e) dyktanda

2) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
C) recytacje.

3) Sprawdziany praktyczne.

4) Projekty grupowe.

5) Wyniki pracy w grupach.

6) Samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.

7) Aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach.

8) Przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,

itp.).

§ 12

Zasady sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow uczniow
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1. Sprawdzanie osiagni¢¢ i postepdéw ucznidow cechuje:
1) Obiektywizm
2) Indywidualizacja
3) Konsekwencja
4) Systematyczno$¢
5) Jawno$¢
1. Kazdy dziatl programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
2. Kazda praca klasowa poprzedzona lekcjg powtorzeniowa.
3. Omowienie pracy klasowej zawiera podanie kryteriéw oceny, np. zasady punktacji.
4. Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 3 sprawdziany i nie wigcej niz jeden
dziennie.
5. Kartkowka z 3 ostatnich lekcji moze odby¢ sie¢ bez zapowiedzi.
6. Kartkowka nie moze trwa¢ dtuzej niz 20 min.
7. Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej tydzien wczesniej.
8. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni,
zrecenzowane wedtug zaplanowanych kryteriow i oddane uczniom do wgladu.
9. Odpowiedzi ustne:
1) uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia, z wiadomosci 1 umiejgtnosci
wynikajacych z 2-3 ostatnich lekcji. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
ostatnich 2-3 lekcjach — uczen nie powinien by¢ pytany, chyba ze wyraza na to zgode,
2) uczen moze by¢ zapytany na lekcjach powtdrzeniowych po uprzednim ich
zapowiedzeniu z wigkszej partii materiatu,
3) uczen sam moze zglosi¢ si¢ do odpowiedzi z materiatu i w terminie uzgodnionym

z nauczycielem.

§13

Zasady i formy poprawiania ocen z przedmiotow

1. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania

zaleglego sprawdzianu.
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2. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen
,nb”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu

ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,nb”’ oceng ndst.

3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.
4, Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

5. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji w wyznaczonym terminie.

8. Nauczyciel uczacy lub wychowaweca organizuje ,,samopomoc kolezenska” uczniom
majacym ktopoty w nauce.

9. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z

przedmiotu, ktérego uczy.

§ 14

Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow

1. Szkota prowadzi do kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusz ocen, w ktorym
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca i pozostali nauczyciele wpisuja w zaktadce ,,Uwagi” informacje

o zachowaniu ucznidw.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+” lub ,,-” z pominigciem
minusa przy ocenie niedostatecznej i plusa przy ocenie celujace;.

4. Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kartkdwki wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate
oceny kolorem czarnym.

5. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowg o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem.

6. W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia

odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
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osiggnigcia sportowe i artystyczne.

§ 15

Informowanie uczniow i rodzicow o osiggnieciach

Sposoby informowania ucznidéw i rodzicéw o osiggnig¢ciach:
1) uczniowie:
a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach,
b) pisemna w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczkach,
C) recenzje prac pisemnych,
d) prezentacja osiagnie¢ — wystawki, gazetki itp.
1) rodzice:
a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach,
b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,

C) spotkania wywiadowkowe.

§ 16

Zasady zwalniania ucznia z zajec¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4, Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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S. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§17
Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwdch terminach:
1) $rédroczne — za I okres nauki w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
okresu,

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

1. W klasach I-III przeprowadza si¢ klasyfikowanie §rodroczne i koncowe. Polega ono na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie lub roku szkolnym i

ustaleniu oceny klasyfikacyjnej, opisowej oraz oceny opisowej z zachowania. Na oceng

klasyfikacyjna, opisowa sktadaja si¢ nastgpujace elementy:
1) umiejetnos¢ méwienia, stuchania i czytania:
a) ¢wiczenia w mowieniu i stuchaniu,
b) swobodne wypowiedzi,
€) opowiadania,
d) recytacje,
e) ¢wiczenia w czytaniu,
f) ze zrozumieniem,
g) bez przygotowania,
1) umiejetnos¢ pisania :
a) przepisywanie,

b) pisanie z pamigci,
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C) pisanie ze stuchu,
d) tworcze teksty,
e) ¢wiczenia gramatyczne,
f) poprawnos¢ graficzna pisma,
1) umiejetnos¢ liczenia :
a) technika rachunkowa,
b) dodawanie i odejmowanie,
C) mnozenie i dzielenie,
d) kolejnos¢ wykonywania dziatan,
e) rozwigzywanie zadan,
f) proste zadania,
g) tatwe zadania ztozZone,
h) wiadomosci praktyczne,
1) figury geometryczne,
1) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze :
a) wiadomosci o otaczajagcym $wiecie,
b) obserwacje i doswiadczenia,
1) umiejetnosci artystyczno — techniczne :
a) dziatalnos$¢ plastyczne,

b) dziatalno$¢ techniczne,

C) $piew,
d) ruch z muzyka (gra na instrumentach),
1) umiejetnosci fizyczno-ruchowe :

— ¢wiczenia gimnastyczne,

— gry1zabawy zespolowe,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbatos¢ o zdrowie.
1. Klasyfikowanie srodroczne kl. IV- VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie oraz oceny
zachowania.
2. Klasyfikowanie roczne Kkl. IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania, wedtug skali okre§lonej w niniejszym regulaminie.
3. Klasyfikowanie srodroczne/roczne klas IV - VIII polega na ostatecznym
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podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug nastepujace;j skali:

1)stopien celujacy —6; przedziat sredniej wazonej 5,31-6,00

2)stopien bardzo dobry —5; przedziat §redniej wazonej 4,61-5,30

3)stopien dobry —4; przedziat $redniej wazonej 3,61-4,60

4)stopien dostateczny —3; przedziat sredniej wazonej 2,61-3,60

5)stopien dopuszczajacy —2; przedziatl sredniej wazonej 1,51-2,60

6)stopien niedostateczny —1; przedzial §redniej wazonej 1,00-1,50

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia w
ciggu potrocza stopni. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nalezy skorzysta¢ z metody

Sredniej wazonej.

Wystawianie oceny koncowej metoda Sredniej wazonej

Kazdej ocenie przypisujemy inng wage

Konkursy o zasiggu gminnym, powiatowym, ogélnopolskim — waga 7
Osiagnigcia w konkursach na etapie szkolnym — waga 6

Sprawdziany — waga 5

Kartkowki — waga 4

Aktywno$¢ na lekceji —waga 4

Odpowiedzi ustne — waga 3

Praca domowa -waga 2

zeszyt —waga 1

Szczegotowy system wag zawarty jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dla
poszczeg6lnych przedmiotow.

Oceny przyktadowe 553,3---55

OCENA Suma iloczyn6éw ocen 1 ich wag

3+2+1+1+4+47

=48

4. Klasyfikowanie koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Oceng koncowa z zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

str. 90



6. Oceny klasyfikacyjne okreslajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, ocen¢ zachowania -wychowawcy poszczegolnych klas.

7. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

8. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

9. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali okre§lonej w niniejszym regulaminie.

10. Oceny $rodroczne i roczne winny by¢ wystawione na podstawie ocen biezacych
odnotowanych w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Liczba ocen biezacych w danym semestrze
potroczu winna by¢ réwna co najmniej liczbie godzin danego przedmiotu w wymiarze
tygodniowym, jednak nie mniejsza niz trzy oceny.

11. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

12. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

13. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (§rodrocznym i
rocznym), nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej i wpisaniu oceny proponowanej
do e-dziennika kolorem zielonym (opis oceny -ocena proponowana)

14. W przypadku przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub koncowo-rocznej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej .

15. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub koncowo-rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia na miesiacC
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na pismie (w przypadku
utrudnionego kontaktu listem poleconym). Na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej ($rédrocznym i rocznym) wszyscy nauczyciele sa
zobowigzani do wystawienia ocen klasyfikacyjnych i wpisu ich w dzienniku
elektronicznym.

16. Rodzic w imieniu ucznia, ktory uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie
odpowiada jego rzeczywistej wiedzy, moze (w ciggu 5 dni od daty poinformowania przez
nauczyciela o przewidywanej ocenie rocznej), zwrocic si¢ do Dyrektora szkoty z pisemna

prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wraz z uzasadnieniem tej prosby.
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1) Dyrektor wciaggu 3 dni powotuje komisj¢ i ustala termin egzaminu sprawdzajacego w
formie ustnej i pisemnej. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — przewodniczacy

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (o ile on sam, dyrektor szkoty,

uczen lub jego rodzic nie wyrazi sprzeCiwu —wowczas Dyrektor powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela tego przedmiotu, nawet z innej szkoty);

c. nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.
2) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotgcza si¢
pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych wypowiedziach ucznia
3) Protokot oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych zwiera:

a. imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktory przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

b. termin tych czynno$ci;

c. zadania sprawdzajace

d. wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

e. podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
4) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
17. Uczen lub rodzice/prawny opiekun ma prawo wnie$¢ do dyrektora szkoty podanie o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie trzech dni od
uzyskania informacji o proponowanej ocenie jednak nie p6zniej niz dwa dni przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Podanie podlega rozpatrzeniu przez zespot
wychowawczy powotany przez dyrektora szkoly w terminie przypadajacym przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, ktory analizuje dokumentacje
wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuj¢ ostateczna decyzje. W
sktad zespotu wchodzg: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w dane;j
klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady
rodzicow.
18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do
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2dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralna potroczna) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszos$cia gtoséw; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacej komisji.
1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
nie pozniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
2. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
b) wychowawca klasy, pedagog szkolny,
) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow
1. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
ab) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) termin posiedzenia komisji,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
aa) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
1. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
2. W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajeé¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania i jest ona opisowa.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty podstawowe;j
przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w postanowieniach IPET.

§18
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (okresowej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacyjna.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin
Klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
1. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
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jednego dnia.
2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze obserwatorow-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji;
la) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
1b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin klasytikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
1. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
2. Dokumentacje przebiegu egzamindw klasyfikacyjnych przechowuje si¢ w kancelarii
szkoty w arkuszach ocen przez caty okres edukacji ucznia w szkole. Wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i dzienniku lekcyjnym. Od wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi odwotanie i zdawanie egzaminu
poprawkowego.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§19

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Za wyjatkowe przypadki uznaje sig:
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1) problemy zdrowotne,

2) uzasadniong nicobecno$¢ na lekcjach,

3) przeniesienie z innej szkoty (uzupetnia réznice programowe).
3. Przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do dyrektora szkoty uczen, jego
rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci- przeprowadza si¢ w formie pisemnej
oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, elementow zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne- jako cztonek

komisji.
7. Nauczyciel o ktérym mowa w punkcie 5b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
8. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy
wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczony do egzaminu
przez przewodniczacego komisji.
9. Uczen w ciggu jednego dnia moze zdawac jeden egzamin poprawkowy.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byl egzamin poprawkowy, termin egzaminu, pytania zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznidw i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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11. Protokot przechowuje si¢ w kancelarii szkoty w teczce przez caty okres edukacji
ucznia w szkole. Wyniki egzaminu poprawkowego odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i
dzienniku lekcyjnym.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) i powtarza klase (okres), z
wyjatkiem pkt. 11.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 20

Promowanie

1. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia Kklas I-1II mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
4. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego i jesli ponadto przystapit

do sprawdzianu.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty

Z wyrdznieniem.

§ 21

Frekwencja

Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia informacji o uczniu stuzacych ocenianiu i

frekwencji w dzienniku szkolnym. Sprawdzenie frekwencji ma na celu stwierdzenie

obecnosci na zajeciach i dokumentowane jest w dzienniku zaje¢ w nastepujacy sposob:
> obecnos¢ ucznia w szkole oznacza si¢ znakiem ,, ®”’

nieobecnos¢ ucznia oznacza si¢ poziomg kreska ,,-”

usprawiedliwienie nieobecnos$ci zaznacza si¢ literg ,,u”

spdznienie w kratce stawiamy znak ,,s”

spoznienie usprawiedliwione ,,su”

zwolnienie w kratce wstawiamy znak ,,z”

wycieczka ,,w”

YV V. V V V V V

nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych ,,ns”.

§22

Wspolpraca z rodzicami

1. Zasady wspotdziatania nauczycieli z uczniami i rodzicami w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania:
1) rozmowy z rodzicami w celu skierowania dziecka na badania psychologiczno-
pedagogiczne,
2) organizowanie w miarg potrzeb i mozliwosci zespolow wyrownawczych,
3) spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopeda,

4) organizowanie pomocy kolezenskiej,
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5) pedagogizacja rodzicow,

6) indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami.
1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

2. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1). pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2). korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

§23

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych| w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§24

Procedura podwyzZszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych

1.Rodzic w imieniu ucznia, ktéry uwaza, ze ustalona przez nauczyciela ocena roczna nie
odpowiada jego rzeczywistej wiedzy, moze (w ciggu 5 dni od daty poinformowania przez
nauczyciela o przewidywanej ocenie rocznej), zwrécic si¢ do dyrektora szkoty z pisemng

prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego wraz w uzasadnieniem tej prosby.

2. Dyrektor w ciggu 3 dni powoluje komisj¢ i1 ustala termin egzaminu sprawdzajacego w
formie ustnej 1 pisemnej. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (o ile on sam, dyrektor szkoty, uczen
lub jego rodzic nie wyrazi sprzeciwu — wowczas dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu, nawet z innej szkoty);
3) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.
3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.
4. Protoko6t oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktory przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace
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4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
6. Egzamin sprawdzajacy musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej tak, aby nauczyciel mogt ustali¢ oceng roczng.
7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
10.Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ wynik egzaminu sprawdzajacego przy
ponownym ustaleniu oceny.

11.0Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
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§1

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia
4. Uczen jest zobowigzany do:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnos$ci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych

z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej

koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po

upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych

poleconych przez nauczyciela;
5. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;
6. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) nagrodzenie ucznia wysokg oceng z zachowania.
7.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies$¢ pisemne zastrzezenia

do przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

str. 103



§2

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Egzekwowanie obowiazku szkolnego odbywa si¢ wedtug regulaminu.
§3
1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,

rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak
I nauczyciele.

§ 4
1. Wszyscy bez wzgledu na swoj wiek 1 prawa w szkole, sa jednakowo wazni 1 maja
prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i1 wtasnosci,

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych szkoty, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,

6) otrzymania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel,

7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
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8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych,

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

10)  powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow wiadomosci, w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa. Sprawdziany pisemne powinny by¢ poprawione 1
oddane w ciggu dwoéch tygodni od daty ich napisania,

11)  zglaszania swoich propozycji odnos$nie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych i uroczystosci u wychowawcy klasy, nauczyciela oraz dyrektora szkoty,

12)  wyboru kot zainteresowan i innych prowadzonych przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze sprzetu i pomocy
naukowych,

13)  reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami.

1. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng ze wzglgdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w
domu.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow- zardéwno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania i poszerzania swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

3. W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

4. Uczen ma prawo do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

1) uczen dojezdzajacy klas I-VIII korzysta ze swietlicy,

2) dla ucznidéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudne;j
sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ otrzymania bezptatnego dozywiania, a takze Pomocy
Spotecznej. Przed wydaniem decyzji organ finansujagcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad

srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania.

§5
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1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,

2) szanowac 1 chroni¢ przekonania oraz wtasno$¢ innych uczniow,
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,
4) dbac o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow (nie powinien posiadac i uzywac

narkotykow, tytoniu 1 alkoholu oraz przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu),

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt 1 wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,

7) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, $wietlica, szatnia, zajecia w-f).

8) wiasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek
zachowywac¢ w trakcie lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢
glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

1. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprz¢t szkolny oraz wyposazenie klas, innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktéry wyrzadzit
szkode lub /grupa ucznidw przebywajacych w miejscu dokonania/.

2. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

3. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzystac z
szatni. W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

4. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica, a w
przypadku szczegdlnym na podstawie rozmowy telefonicznej nauczyciela z rodzicem.

6. Uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w
dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow.

7. W codziennym doborze, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze
szkota jest miejscem nauki.

8. Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, schludnego ubioru w stonowanych
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kolorach. Nie dopuszcza si¢ ubioru, ktory odstania brzuch i uda. Niedopuszczalne jest
noszenie ubioru (lub jego czgsci) zawierajacego elementy (np. nadruki), ktorych tresé jest
obrazliwa, wulgarna, narusza godnos$¢ innych ludzi i/lub zawiera obrazy, gesty lub stowa
uznane powszechnie za obrazliwe. Str6j ucznia w dni uroczystosci szkolnych ma charakter
odswietny.

9. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne nie
zagrazajace zdrowiu.

10.  Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

11.  Na terenie budynku szkolnego obowigzuje zakaz posiadania i uzywania telefonéw
komoérkowych przez uczniow. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach do dyspozycji
ucznia jest telefon stacjonarny.

12. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia i
przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
wychowawce klasy w zeszycie uwag.

13.  Po odbidr telefonu zgtaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikoéw szkoty).

14.  Uczen przychodzi do szkoty nie wcze$niej niz na 20minut przed pierwsza swoja lekcja
(nie dotyczy uczniow dojezdzajacych)oraz opuszcza szkote bezposrednio po zakonczeniu

zajec.

§6
Pochwaly i nagrody

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac

nastepujace wyroznienia 1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora szkoly wobec ucznidow i nauczycieli,
3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrodg¢ rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach sportowych odnotowuje
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si¢ na $wiadectwie szkolnym jako szczeg6lne osiagnigcia:
1) klasy | — III zajgcie pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca w konkursach
miedzyszkolnych,
2) klasy IV —VIII laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych, uczestnicy konkursow na
szczeblu wojewddzkim lub za zajecie od 1 do 3miejscajezeli ww. konczg si¢ na szczeblu
powiatowym lub rejonowym,
3) za otrzymanie wyroznienia w przegladach artystycznych na szczeblu wojewodzkim,
na szczeblu rejonowym lub powiatowym,
4) za Ww. osiggniecia uczen moze otrzymaé¢ dodatkowa nagrode.
3. Uczen moze by¢ nagradzany zal00% frekwencje.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
§7
Kary i nagany

1. W stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i
godnos¢ osobistg ucznia.
2. Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy (pierwsze ustne a nastgpnie pisemne za takie samo
wykroczenie),
2) nagana wychowawcy wobec klasy,
3) nagana dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) przeniesienie do rownorzednej klasy,
7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty w przypadku braku
skuteczno$ci wyzej wymienionych kar.
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratorium O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
sig, gdy:
1) notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane $srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
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2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i

zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
1. Od natozenia przez wychowawcg kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoly w
terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
2. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w
szczegOlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
1. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty dotyczacej ucznia odwotanie nie
przyshuguje.
2. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami dotyczace ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty.
3. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§8

Uczniowie i szkolne tradycje

1. Kazdego roku we wrzesniu/pazdzierniku odbywa si¢ slubowanie i pasowanie uczniéw
klas pierwszych.

2. Z okazji $wiat panstwowych 11 listopada i 3 maja — w szkole odbywaja si¢ akademie
przygotowane przez uczniow naszej szkoty.

3. Przed Swictami Bozego Narodzenia sa wystawiane jaselka/koncert koled.

4. 21 marca obchodzony jest jako Dzien Wiosny. Uczniowie biorg udziat w zabawach
przygotowanych na terenie szkoty lub wraz z wychowawca maja wtedy prawo zorganizowac
catodzienne wyjscie poza szkote w celach obrzedowych lub rekreacyjnych. Kazde
niezorganizowane wyjscie bedzie traktowane jako ucieczka.

S. Dzien Dziecka uczniowie spedzaja na sportowo.

§9
Stroj szkolny
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1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych 1 indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii,
C) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada

pedagogiczna.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
b) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula.
3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu naste¢pujacych ustalen:
1). Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

o czysty, schludny, estetyczny,

o kolorystyka dowolna z wyjatkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych,
° stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czgsci ud,
o strdj codzienny: bluzki lub t-shirty bez btyszczacych dodatkéw np. cekindw, nie moga

zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych.

2) Podczas zaje¢¢ sportowych uczen winien miec strdj sportowy:

a sportowa koszulka z krotkim rekawkiem

b. sportowe spodenki,

C. skarpetki baweiane,

d. w chlodne dni dres,

e. obuwie: adidasy lub teniséwki na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujacej podeszwie,

sznurowane lub na rzepy.
3) Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana

po kazdych zajeciach sportowych.

4. Wyglad ucznia:

wlosy
J fryzury uczniow muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane,
bez widocznych wygolen, bez dopinanych, sztucznych warkoczykow, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢

odpowiednio spiete),
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0zdoby

. w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest fancuszek lub medalik, a w

przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach),

. dziewczeta nie malujg paznokci 1 nie robig makijazu,

. chtopcy nie noszg bizuterii,

. uczniowie nie majg tatuazy,

o zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia na gtowach kapturéw lub innych nakry¢ gtowy,
obuwie

. uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty,

o obowigzuje obuwie na nierysujacych podeszwach,

o obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie miato zawigzane sznurowadla w

przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane.

5. Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen moze ponies¢ nastgpujace konsekwencje:

o upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,

o rozmowa wychowawcza ucznia — pouczenie,

o w przypadku powtarzajacego si¢ famania regulaminu wpis do zeszytu uwag,

o pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow lub

prawnych opiekunow,

. rozmowa z Dyrektorem Szkoty,
o rozmowa z Dyrektorem Szkoly w obecnos$ci rodzicéw ucznia.
Obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VIII, w klasach | — III wpis do $§wiadectwa

0 nieprzestrzeganiu w/w regulaminu.

Rozdzial XI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA

§1
1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonej jego opiece ucznidw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych i — jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub o
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kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.
2. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.
3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.
4. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ co najmniej 30 minut przed
zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe |
konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomoc;ji, co
najmniej dwoch opiekunow na 30 ucznidw,
C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,
d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani w szczegolnosci do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrekcji;
4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania na nagta,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;
5) wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.
6) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
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zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.
8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,
ktory podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub
zdrowia.
9. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do wezwania
karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.
10. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien wczesniej.
11. Za bezpieczenstwo uczniéw i innych osob przebywajacych na terenie szkolty poza
zajeciami lekcyjnymi Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialnosci.
12. Pracownicy obstugi szkoty maja obowigzek:
1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow,

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

Rozdzial XII

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Wélce Tyrzynskiej, jako Administrator Danych
przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
ze zm.).
2. Administrator Danych zastosowal odpowiednie procedury i zabezpieczenia
wynikajgce z ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze
zm.) oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100 poz.
1024).

3. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wytacznie w celu
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zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

4. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku ucznidéw i
ich opiekunow w celu realizacji dziatan promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja, itp.

5. Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wlaczenie do zbioru, udostepnia posiadane w zbiorze dane osobom lub

podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa.

Rozdzial XIII

Uwagi koncowe

§1

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

§2

Tablice 1 stemple szkoty zawieraja nazwe szkoty 1 jej adres.

§3

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§5

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego skladu Rady. Wniosek o dokonanie zmiany
organy szkoty kierujg do Rady Pedagogicznej, ktora po przyjeciu projektu zmiany przekazuje
go do uchwalenia. W przypadku zmiany przepisOow prawnych wniosek w sprawie
dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow ustawowych sklada do Rady

Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

§6
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Wymienione w Statucie zalgczniki powinny by¢ opracowane i uchwalone przez uprawnione

do tego organy szkoty.
§7

1. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

3. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow/prawnych opiekunow uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Rozdzial XIV

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY.

§1
Zadania Dyrektora :

1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2. koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne;

3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (okreséw) oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4. ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5. ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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poprawkowego, egzamin semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze
warunki 1 sposob zaliczania zajg¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;

8. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych konsultacji;

9. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

§2
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1. z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w lit. a—c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

3. z wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4. przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

§3
Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
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1). przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2). wypowiedz ucznia na forum;

3). udziat w dyskusjach on-line;

4). rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow

5). testy on-line

6). zdjecia prac

7). efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

2. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg si¢
aktywno$cia- nie uzyskuja oceny pozytywne;.

3.0 pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac ustalonych terminow, a

w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

4. Szczeg6lowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania

5.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub che¢tnych do poszerzenia swojej wiedzy i
umiejetnosci

6. Podstawowymi kanatami komunikacji pomig¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-
dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego komunikatora.

§4
Praca Rady Pedagogicznej:

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez wybrang aplikacje, cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

4. Rola wychowawcy jest kluczowag w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankdw 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

§5

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym zawiesza si¢ na czas oznaczony z wykorzystaniem
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metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okre§lone w pkt a-c w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. W oddziale przedszkolnym zajecia ksztatcenia na odleglo$¢ bedg realizowane:
a) z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych (np. komputerow,
tabletow, smartfonow, tablic multimedialnych, multimedialnych programoéw do pracy
z dzie¢mi, aplikacji, gier edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb tych dzieci),
b) z zapewnieniem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.
4. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ beda przekazywane rodzicom dzieci poczta
elektroniczng z wykorzystaniem e-dziennika.
5. Uczestnictwo dzieci w zajeciach bedzie potwierdzane poprzez kontakt z rodzicem przez e-
dziennik, telefon, e-mail Iub inny sposob ustalony z rodzicami dzieci.
6. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w oddziale przedszkolnym trwa nie krécej niz 15 minut i nie dtuze;j
niz 45 minut.
7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje rodzicom dziecka i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych 1 zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia.
9. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.

Rozdzial XV

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy

§1

str. 118



1. Opiekunowie uczniéw realizujacych obowigzek szkolny bedacy obywatelami Ukrainy,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, sktadajg w
okreslonym terminie deklaracje w zakresie jezyka obcego nowozytnego z ktérego uczen
przystapi do egzaminu ésmoklasisty.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, sporzadza wykaz uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy, przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) Dane ucznidow: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku PESEL
— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, datg 1 miejsce
urodzenia oraz ptec.

2) Informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktdrego uczniowie przystapia do
egzaminu 6smoklasisty.

3) Informacj¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania.

1. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jednego
z nastepujacych jezykow nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego 1 wloskiego.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2 , dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowe;j
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej w ustalonym terminie.

3. W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

4. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I —VIII moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

5. W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw na zajeciach §wietlicowych moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Dzieci i uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy, ktorzy pobierajg nauke w
przedszkolu lub szkole funkcjonujacych w ukrainskim systemie o§wiaty z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, obowiazkowi szkolnemu albo obowiazkowi nauki. Rodzic
lub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem lub uczniem sklada do gminy oSwiadczenie o
kontynuacji przez dziecko lub ucznia ksztalcenia w ukrainskim systemie o§wiaty.

7. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich postgpow w
nauce, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w cze¢$ci dotyczacej ogdlnych wytycznych
dotyczacych oceniania ucznia obcokrajowca/ucznia powracajacego z zagranicy, nieznajacego
jezyka polskiego lub stabo si¢ nim postugujacego.

8. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidow z Ukrainy organizowana jest szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

9. Zasady bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole okresla
statut szkoty.
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Rozdzial XVI

Ogolne wytyczne dotyczace oceniania ucznia obcokrajowca/ucznia
powracajacego z zagranicy, nieznajacego jezyka polskiego lub stabo si¢ nim
postugujacego

§1

1. Uczen obcokrajowiec/uczen powracajacy z zagranicy, to uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dlatego nalezy dostosowa¢ wymagania z poszczegolnych
przedmiotow do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, stwarzajac przy tym dogodne
warunki do jego edukacji i rozwoju.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu, ktére beda dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) Scisla wspotprace nauczycieli;

3) stworzenie odpowiedniej atmosfery w klasie miedzykulturowej, sprzyjajacej tolerancji
1 zrozumieniu specjalnych potrzeb ucznia obcokrajowca/ucznia powracajacego z zagranicy;

4) stosowanie roznorodnych narzedzi stuzacych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania jezyka polskiego;

5) stosowanie oddzielnych kryteridw oceny prac ucznia obcokrajowca/ucznia
powracajacego z zagranicy, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) nie nalezy ocenia¢ ucznia od momentu przyjscia do szkoty. Oceny stawiane sg od
momentu, gdy mozliwa jest komunikacja z uczniem;

b) podczas zaj¢¢ nauczyciele stosujg ocene motywujaca, oceniana jest aktywnos$¢ ucznia,
jego postepy i zaangazowanie na lekcji;

C) uczen moze korzystac¢ ze stownika dwujezycznego;
d) nauczyciele powinni na biezagco monitorowac prac¢ ucznia;
e) nauczyciele powinni stosowa¢ obnizone kryteria oceniania, ktore stopniowo sa

podwyzszane w zaleznosci od stopnia opanowania jezyka polskiego.

Statut zostal znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna PSP w Wolce Tyrzynskiej
Uchwala z dnia 29.09. 2022 r.

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty
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